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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse ved Prestmoveien 77
i Stjgrdal kommune.

Var virksomhet ikke en del av det organiserte arbeidslivet og innehar kun lokale avtaler internt.

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er hoved- og/eller totalentreprengr,
underentreprengr til annen entreprengr eller direkte til byggherre, leverer baerende
konstruktive Igsninger av betong- og stalkonstruksjoner for bolig og nzeringsbygg.

Driften omfatter egenimport av produkter i redusert/ mindre grad hvor dette er aktuelt, og
spesifiseres hos den enkelte prosjektansvarlige i prosjekter vi drifter.

Rutiner/ retningslinjer
Arbeidet med dpenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles Igsninger og
maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om &penhetsioven.

Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos daglig leder og styret. Dette arbeidet fgiges
opp Igpende i var prosjektledelse gjennom Igpende risikokartlegging ved innkjgp og
kontrahering av nye leverandgrer. Leverandgrer som er kontrollert uten avvik overvakes i en
pre-kvalifisert oversikt over leverandgrer og gjennom &rlig paseplikt.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvikning av giennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

I vare kontrakter stiller vi krav knyttet til penhetsloven gjennom spesielle og spesifikke
kontraktsbestemmelser, herunder «Serigs Bedrift». Bestemmelsene sikrer var virksomhet
tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
dpenhetsloven, direkte og indirekte, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle kontraktsbestemmelser
inkluderer ogsa krav til Inns- og arbeidsvilkr og internkontroll, vare leverandgrers HMS-
planer samt implementering av Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i
Norge.
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Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjiennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

Arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre
aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Dette er blitt lgst ved innhenting informasjon
gjennom vare rutiner for «Serigs Bedrift». Vi har i perioden prioritert kartlegging av verdikjeder
knyttet til var kjernevirksomhet, samt kartlegging av utvalgte innkjgpssteder.
Vi stgtter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva, hvor;

* maskinprodukter og tjenester

¢ elektroprodukter og tjenester

* maleprodukter og tjenester

e trevare

® VVS-produkter og tjenester

* Ventilasjonsprodukter og tjenester

- har vaert prioritert fokus i rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for
negative konsekvenser. Disse er blitt valgt ut basert pa vart innkjgpsmegnster.
Kartleggingsarbeidet gjennom péaseplikt fra 2025 avsigrte ingen avvik for de ansattes
Ignns- og arbeidsforhold. Virksomhetens totale vurdering etter kartlegging viser en
positiv trend hvor riktige arbeids- og lgnnsvilkar er i fokus.

Ved kartlegging av nye innkjgpssteder er det av aktsomhetsgruppen gjennomfgrt internt tilsyn
og gjennomgang av innhentet dokumentasjon. Det er ikke avdekket awikende faktorer. Det er
gjort 2 -to- stedlige befaringer hos leverandgr/ produksjonsanlegg i denne prosessen.

Nevnte kategorier vil ogsa gjennom 2025 vaere et fokusomride for kartlegging av
allmenngjgringsplikt og innkjgpssteder, samt oppfelging av eksterne innkjgp slike som
leverandgrer av varer for 3 kartlegge eventuelle tiltak der dette blir aktuelt.
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Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger & iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Beskrivelse:

Vi bygger var kartlegging pa informasjon innhentet fra vare stgrste leverandgrer ved
leverandgrskjema, informasjon i Startbank og anerkjente vareregistre, i tillegg til informasjon
mottatt under giennomfgring av Paseplikt av Ignns- og arbeidsvilkar.

Vi giennomfgrer egne undersgkelser av leverandgrer i forbindelse med egenimport av
bygningsmaterialer med tilhgrende risikovurdering. Dette gjennomfgres samtidig i vart
dokumentasjonsarbeid under BREEAM-NOR sertifisering som var virksomhet har ved flere
byggeprosjekter.

Var virksomhet utfgrer i trdd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av lgnns-
og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de formal som
apenhetsioven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften,
allmengjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om Ignns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Vi planlegger videre a fglge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid
med aktsomhetsvurderinger i vire verdikjeder. Vi vil oppdatere var rutine/retningslinje med
varslingskanal/klagemekanisme i trad med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra
BNL. Tiltakene forventes & bidra til gkt mulighet til & fange opp risiko for brudd p& de formél
dpenhetsloven skal ivareta, og bidra til 3 rette opp negative konsekvenser der det er pakrevd.

Vér virksomhet planlegger viderefgre undersgkelser med utsparring til de leverandgrer som
ikke er blitt fulgt opp, eller iverksatt i 2025, og ut mot gvrige leverandgrer hvor risikoen for
brudd pa de formal dpenhetsloven skal fremme anses som stor. Denne prosessen er allerede
etablert. | det videre arbeidet planlegges det & gjennomfgre ytterligere on-site befaringer hos
leverandgrer og produksjonsanlegg , da dette er fremmende og relasjonsbyggende
trygginsarbeid.

Redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger 2025 er gjennomgatt og verifisert godkjent av

virksomhetens styre, Stjgrdal, 06.06.2026:

Petter Okkelberg Dahling
Styremedlem

Tor Birger Dahling
Styreleder



